Stand:

ASIDER SATZUNG

Iserlohn, 19. Mai 2009

§1 Name und Sitz des Vereins

1.

Der Verein tragt den Namen Europaischer Sinop & Regionen Kultur- und sozialer
Hilfeverein e.V..

Kirzel des Vereinsnamens: “ASIiDER.”

Der Verein hat seinen Sitz in Iserlohn und soll in das Vereinsregister des Amtsgerichts
Iserlohn eingetragen werden.

§2 Zweck und Aufgaben des Vereins

1.

Zweck des Vereins
* Foérderung der Kultur
» Foérderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung

» Foérderung der internationalen Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur
und Volkerverstandigungsgedanken.

2. Der Verein dient der Pflege der Kultur der Stadt Sinop an der turkischen Schwarzmeerkuste

und der sie umgebenden Region. Der Verein flihrt zu diesem Zweck kulturelle
Veranstaltungen zum Kennen lernen und zur Pflege des dortigen Brauchtums durch, die
sich an die aus der Region stammenden Migranten, deren Nachkommen und alle anderen
Interessierten wenden. So werden neben Vortragen und Seminaren Uber die 6rtliche Kultur
auch die typischen regionale Feste wie insbesondere das Hidirellezfest veranstaltet, bei
den die regionalen Instrumente, das Liedgut und die Tanze aufgefihrt werden.

Der Verein dient der Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung, durch die
Errichtung und Unterstiitzung von Bildungsstatten (Schulen und Universitaten) in der Stadt
Sinop und der umgebenden Region. Auch die Unterstlitzung von sozialen Einrichtungen
und von Menschen in akuter Not wird in Einzelfallen erfolgen.

Durch die vorstehenden Aktivitaten sollen die regionalen Gegebenheiten und
Besonderheiten der Region in Europa vermittelt werden. Ferner wollen die Mitglieder an der
Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung der regionalen Kultur und Tradition mitwirken.

§3 Gemeinnutzigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke, im Sinne des

Abschnitts “steuerbegulinstigte Zwecke der Abgabenordnung” in der jeweils gultigen
Fassung.

Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Der Verein kann mit anderen gleichgesinnten Vereinen kooperieren.

Alle Einnahmen des Vereins dirfen nur fir satzungsgemafie Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile, auch keine sonstigen Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins.

Leistungen von Mitgliedern an den Verein, kdnnen weder bei inrem Ausscheiden noch bei
Auflosung des Vereins erstattet werden.



§4 Mitgliedschaft

1. Mitglied des Vereins kann jede natirliche oder juristische Person, egal welcher Nationalitat
werden. Die Mitgliedschaft von Jugendlichen die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, bendtigen die Genehmigung der Erziehungsberechtigten.

2. Uber den schriftlich zu stellenden Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand. Gegen die
Ablehnung kann Beschwerde eingelegt werden, Uber die bei der nachsten
Mitgliederversammlung mit Stimmenmehrheit zu entscheiden ist.

3. Mit der Eintrittserklarung verpflichtet sich das Mitglied, zur Leistung von Beitragen, deren
Hohe von der Delegiertenversammlung festgesetzt wird.

4. Die Mitgliedschaft endet durch:

1.

Tot bei naturlichen Personen.

. Erléschen juristischer Personen.

2
3.
4

Schriftliche Kiindigung des Mitglieds.

. Verzug mit einer falligen Beitragszahlung, wenn diese Zahlung trotz zweifacher

schriftlicher Mahnung nicht nachgeholt wird. Die zweite schriftliche Mahnung muss
den Hinweis auf die Beendigung bei Nichtzahlung und die Frist wahrend derer die
Zahlung zur Meidung der Rechtsfolge geleistet werden muss enthalten. Zwischen
der ersten und der zweiten Mahnung muss mindestens ein Monat liegen. Die mit der
zweiten Mahnung gesetzte Frist darf nicht weniger als 3 Wochen ab Absendung des
Briefes betragen.

. Ausschlussbeschluss der Delegiertenversammlung. Dieser Beschluss kann mit

einfacher Mehrheit erfolgen, ihm muss ein Antrag des Vorstandes zugrunde liegen.
Der Vorstand darf nur dann den Ausschluss des Mitgliedes beantragen, wenn
dieses sich Vereins schadigend verhalten hat und/oder gegen die Satzung
verstofen hat. Der Vorstand muss seinen Antrag begriinden. Das Mitglied muss von
dem Antrag mindestens zwei Wochen vor der Delegiertenversammlung schriftlich
unterrichtet werden, es hat das Recht zur Gegenrede auf der
Delegiertenversammlung oder zur Einreichung einer schriftlichen Gegendarstellung
die auf der Delegiertenversammlung zu verlesen ist.

5. Das Mitglied hat freie Meinungsaufierung gegeniber dem Vorstand und den anderen
Mitgliedern. Bei Meinungsaulierung oder Kritisierung anderer Mitglieder, besteht kein
Ausschluss aus dem Verein.

§5 Der Beitritt und Mitgliedsbeitrage

1.

2
3.
4

Der Beitritt des Vereins ist kostenfrei.

. Der monatliche Mindestbeitrag belauft sich auf 5,00 EUR.

Der Beitrag kann vierteljahrlich, halbjahrlich oder jahrlich geleistet werden.

. Das Mitglied hat die freie Entscheidung den Beitrag zu erhéhen, der Beitrag wird bei

Antragsaufnahme festgelegt.

Arbeitslose, Hausfrauen, Rentner, Schiler und Studenten zahlen einen um 50 %
ermafigten Beitrag.

Der Verein finanziert sich durch Spenden, Mitgliedsbeitrdgen und Sponsoren.

Die Delegiertenversammlung entscheidet durch Abstimmung, ob der Beitrag gesenkt oder
erhoht wird.



§6 Geschiftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§7 Organe des Vereins
1. Vorstand
2. Aufsichtsrat

3. Delegiertenversammlung

§8 Vorstand
1. Der Vorstand besteht aus 9 Mitgliedern und 6 Ersatzmitgliedern,
1. dem Vorsitzenden
dem stellvertretenden Vorsitzenden
dem Kassenwart
dem Schriftfihrer
den Kultur & Sport und Jugendvertreter.

und 4 weiteren Mitgliedern
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Durch Beschluss der Delegiertenversammlung kann die Zahl der
Vorstandsmitglieder erhéht oder gesenkt werden.

2. Durch Beschluss der Delegiertenversammlung kann die Zahl der Vorstandsmitglieder
erhoht werden.

3. Vorstand im Sinne des BGB, sind alle Mitglieder des Vorstands nach §8 Ziffern 1.1. — 1.5.
Der Verein wird durch die/den Vorsitzenden oder die/den stellvertretenden Vorsitzenden
und ein weiteres Vorstandsmitglied gemeinsam gerichtlich oder auRergerichtlich vertreten.

4. Die Vertretungsmacht des Vorstandes ist im Innenverhaltnis in der Weise beschrankt, dass
zu Rechtsgeschaften mit einem Geschaftswert Giber 5.000,- EUR die Zustimmung des
Aufsichtsrates erforderlich ist.

5. Der Vorstand muss die Delegiertenversammlung mindestens einmal im Jahr einberufen.

6. Der Vorstand wahlt in der Delegiertenversammlung den Vorstand fur zwei Amtsperioden (2
Jahre) bei Rlcktritt eines Vorstandmitglieds ist diese Stelle von einem Ersatzmitglied zu
ersetzen.

7. Der Vorstand verpflichtet sich musikalische- sowie kulturelle Veranstaltungen zur
Zusammenflhrung der Bevdlkerung von Sinop und Regionen durchzufiihren. Der
eingenommene Betrag dieser Veranstaltungen flie3t in die Kasse des Vereins.

8. Der Vorstand trifft sich mindestens in 1/4-jahrlichen Abstanden. Bei jeder Vorstandssitzung
ist ein Protokoll zu flihren, welches unterschrieben werden muss, sowie der folgende
Termin, zur nachsten Vorstandssitzung, muss festgelegt werden.

9. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Vorstandsmitglieder zur
Sitzung erscheinen. Die Beschllisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder erfasst. Bei Stimmungsgleichheit ist die Stimme des vorsitzenden entscheidend.



10.Die Aufgaben des Vorstands:

1. Er fuhrt das Vereinsgeschaft gemal des Vereinszweckes und der Beschlisse der
Delegiertenversammlung.

2. Er erstellt den Jahres- und Finanzbericht fiir die Delegiertenversammlung.
3. Er beschliel3t Gber die Beitritte und Ausschlussvorschlage der Mitglieder.

4. Er fasst BeschlUsse Uber die Beziehung zu anderen Vereinen, Institutionen und
Behorden.

§9 Aufsichtsrat

1.
2.

Der Aufsichtsrat besteht aus 3 Mitgliedern und 3 Ersatzmitgliedern.

Der Aufsichtsrat besteht aus den Mitgliedern die von der Delegiertenversammlung gewahlt
werden.

Die Legislaturperiode des Aufsichtsrates entspricht der des Vorstandes.
Vorstandsmitglieder durfen nicht Mitglied im Aufsichtsrat sein.
Aufgaben des Aufsichtsrates:

1. Er beaufsichtigt den Vorstand und seinen finanziellen Zustand.

2. Er pruft die Satzung und ordnungsgemafie Flhrung der Blcher, mindestens 2 mal
im Jahr. Das Ergebnis der Prifung, wird in der Delegiertenversammlung vorgelegt.

§10 Delegiertenversammlung

1.

Delegiertenversammlung ist mindestens einmal im Jahr vom Vorstand einzuberufen. Sie ist
das hochste Beschlussorgan des Vereins. Der Vorstand kann nach Bedarf au3erordentliche
Delegiertenversammlungen einberufen. Der Vorstand muss die auf3erordentliche
Delegiertenversammlung einberufen, wenn 20 % der Delegierten dies mit schriftlicher
Begrindung verlangen.

. Die Einberufung der ordentlichen und auf3erordentlichen Delegiertenversammlung erfolgt

schriftlich mit der Angabe des Ortes, des Termins und der Tagesordnung, mindestens 2
Wochen im Voraus. Jede Ordnungsgemaf einberufene Delegiertenversammliung ist
beschlussfahig, wenn mindestens 50 % der Delegierten anwesend sind.

Zur Leitung der Delegiertenversammlung, werden ein Versammlungsleiter, 2 ProtokollfGhrer
von der Delegiertenversammlung gewahlt. Nichtmitglieder kbnnen auch zum
Versammlungsleiter gewahlt werden. Der Versammlungsleiter hat kein Wahlrecht, wenn er
kein Mitglied ist. Uber jede Delegiertenversammlung ist ein Protokoll anzufertigen und von
der Versammlungsleitung zu unterschreiben.

In der Delegiertenversammlung hat jeder anwesende Delegierte eine Stimme. Bei Wahlen
sind die Kandidaten gewahlt, die die meisten Stimmen haben. Die Abstimmung erfolgt
immer geheim und schriftlich.

Beschlisse werden nur nach einfacher Mehrheit der erschienenen Delegierten erfasst,
soweit nichts anders in der Satzung steht. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.

Die Aufgaben der Delegiertenversammlung:
1. Die Wahl der Vorstandesleitung und andere Organe des Vereins.

2. Entgegennahme des Tatigkeits- und Kassenberichts des Vorstandes und des
Berichtes des Aufsichtsrates



. Festsetzung der Mitgliedsbeitrage.

. Entlassung und Neuwahl der Organe des Vereins.
. Beschlussfassung Uber Ausschlisse.

. Anderung der Satzung.

. Beschlussfassung Uber Eingebrachte Antrage.
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. Beschlussfassung Uber Auflédsung des Vereins.

§11 Wahl der Delegierten

1.

Die Delegierten werden nach Wahlbezirken gewahlt, die vom Vorstand mindestens zwei
Monate vor den Wahlen festgelegt werden. Fur jeweils 15 Mitglieder, deren Wohnsitz in
einem Wahlbezirk liegt, wird ein Delegierter gewahlt. Liegt die Mitgliederzahl des
Wahlbezirkes oberhalb einer durch 15 teilbaren Zahl, so wird dieser Uberschuss nicht
berucksichtigt, so dass z.B. ein Wahlbezirk mit 38 Mitgliedern nur zwei Delegierte
entsendet.

Zur Benennung von Kandidaten fiir die Delegiertenwahl ist jeder Ortsverband berechtigt.
Besteht in einem Wahlbezirk kein Ortsverband, kann der Vereinsvorstand diesen
Wahlbezirk bei der Ankiindigung der Wahl mit einem benachbarten Wahlbezirk
zusammenfassen.

Die Wahl erfolgt geheim und schriftlich. Jedes Mitglied eines Wahlbezirks hat so viele
Stimmen, wie Delegierte im Bezirk zu wahlen sind. Stimmenh&ufung ist unzulassig.
Gewahlt sind die Kandidaten, die in ihrem Bezirk die meisten Stimmen auf sich vereinigen.
Scheidet ein Delegierter vorzeitig aus, so geht sein Mandat an den Kandidaten mir der
nachsthéheren Stimmenzahl Gber.

. Der Vorstand soll fur jeden Wahlbezirk eine Wahlkommision bilden. Die Wahl wird von der

Wahlkommision durchgefihrt und Gberwacht. Die Ergebnisse sind allen Vereinsmitgliedern
bekannt zu geben.

§12 Anderung der Satzung & Aufldsung des Vereins

1. Die Anderung der Satzung ist mit 2/3 Mehrheit und die Auflésung des Vereins ist nur mit 3/4

Mehrheit von den Anwesenden Delegierten mdglich.

Bei der Auflosung des Vereins oder Wegfall der Gemeinnultzigkeit fallt das nach der
Begleichung etwaiger Schulden verbleibende Vermégen des Vereins, dem Deutschen
Roten Kreuz Berlin zu, das es unmittelbar und ausschlielich flir gemeinnitzige Zwecke zu
verwenden hat. Abweichende Beschllsse Uber die Verwendung des Vermdgens des
Vereins durfen erst nach Einwilligung des Finanzamtes ausgefuhrt werden.

§13 Die Lucken der Satzung

Soweit Lucken in der Satzung vorhanden sind, gilt die gesetzliche Regelung des BGB.

Stand:

Iserlohn, 19. Mai 2009



